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SISSEJUHATUS

Johvi Keskraamatukogu kui vallaraamatukogu arengukava on koostatud Johvi valla
arengukavas Kkinnitatud eesmarkidest l&htudes. Teiselt poolt arvestab arengukava
raamatukogunduses toimuvaid arenguid ja Rahvaraamatukogude seadusest tulenevaid
kohustusi.

Johvi valla arengukavas tunnistatakse prioriteetideks Johvi kui regionaalkeskuse tugevdamine,
kvaliteetse toimekeskkonna arendamine ning sotsiaalse sidususe suurendamine eri huvi-ja
sotsiaalsete gruppide ning rahvusrihmade vahel. Raamatukogul on v6imalus ja kohustus
eelnimetatud prioriteetide saavutamisele aktiivselt kaasa aidata.

1 JOHVI KESKRAAMATUKOGU ULDISELOOMUSTUS

Johvi Keskraamatukogu koosneb Johvis (Rakvere tn 13a) raamatukogust ning Tammiku
rahvamajas asuvast haruraamatukogust. Raamatukogu sisemises struktuuris on kogude
arenduse osakond, teenindusosakond ja lastet6é osakond. Teenindusosakonna saab tinglikult
jagada kojulaenutuseks, lugemissaaliks ning avalikuks internetipunktiks.

1993. aastast tdidab  raamatukogu vastavalt = Rahvaraamatukogu  seadusele
maakonnaraamatukogu Ulesandeid: raamatukoguteeninduse maakondlik koordineerimine,
kogude komplekteerimine, keskandmebaasi koostamine, raamatukogude t60 arvestuse,
aruandluse ja anallisi korraldamine, teatme-bibliograafilise t60 korraldamine,
kodulookirjanduse andmebaasi pidamine, erialane ndustamine ja raamatukoguhoidjate
taienduskoolituse korraldamine.

Johvi Keskraamatukogu asub 1950. aastatel kinoks ehitatud hoones, mis kohandati 1996-1999
raamatukoguks. Hoone ei vasta inimeste ootustele avatud, valgest ja avarast raamatukogust.
Hoone ei vdimalda normaalselt korraldada elementaarseks peetavaid tegevusi raamatukogus:

e Suuremad Uritused toimuvad muu ruumi puudumisel lugemissaalis;

e Lugemissaaliski on vdimalik korraldada piiratud kiilastajate arvuga Uritusi;

e Terav ruumipuudus ei vdimalda individuaalsete ega véikeste gruppide jaoks sobilike
tookohtade sisse seadmist;

e Lastetdo osakonnas on ruumi véhe ja tegevusvéimalused piiratud;

e Pohikooli Il astme ja gimnaasiumiealiste noorte jaoks ei ole raamatukogus tingimusi,
mis vBiks neid koita ja aidata kinnistada lugemisharjumusi;

e Raamatukogu kogude hoiutingimused ei vasta normidele;

e Puuduvad invajuurdepaasud;

e Hoone on tervikuna amortiseerunud, sh lastet66 osakonna pdrand vajunud, valisseinas
l&biv mdra, hoidla lagi laseb labi ja hallitab.

e Valisseintelt mureneb krohv;

e Lugemissaali pdrand vajab renoveerimist.

01. detsembri 2022 seisuga oli Johvi valla elanike arv rahvastikuregistri jargi
11 377inimest.



Viimase viie aasta pohitegevuse tulemused:

Aasta 2022 2021 2020 2019 2018
Kasutajad 2398 2214 2565 2777 2783
Kulastused 34911 26311 26321 35283 36545
Laenutused 57760 59677 58823 68155 72597

Vahepealne kiilastuste arvu langus on seotud COVID piirangutega.

2 MISSIOON, VISIOON JA VAARTUSED

MISSIOON

Usaldusvaarne koostoopartner kdigile ja igathele
VISIOON

Ajakohases keskkonnas sObralike tootajatega ja mitmekesiste teenustega lugema innustav
elukestva dppe, kultuuri ja vaba aja veetmise keskus

VAARTUSED

Usaldusvaarsus — lahtume asjatundlikkusest teenuste pakkumisel, oleme erapooletud valikute
tegemisel ja avatud suhtlemises ning koostoos;

Kasutajakesksus — arvestame erinevate vanuse- ja huvigruppide vajadusi ja soove;
Mitmekdlgsus — oleme multifunktsionaalsed, valikuvGimalusi pakkuvad ja kogukonnakesksed;
Kéttesaadavus — pakume vdrdseid véimalusi, tasuta juurdepadsu teadmistele ja kultuurisisule;

Inspireeriv — oleme kaasahaaravad, atraktiivsed ja tegevuskesksed;

3 SWOT
TUGEVUSED NORKUSED
Halb asukoht
Pikaajaline kogemus Amortiseerunud hoone
Mitmekdilgne fond Ruumikitsikus
Koolitatud to6tajad Puudub ligipaas invavahenditega
IKT-vBimekus lsna hea Mittepiisav rahastus
Tdotajate head IT -oskused Tootasu alla korgharidusega kultuuritfotaja
Venekeelne teenindusvéimekus riikliku miinimumi
Lisarahastus projektidest Vahene vodrkeelte oskus




Koduteenindus Tootajate korge keskmine vanus
Huviringid, -klubid Noorte vahene osakaal lugejatest

Ei joua paljude sihtgruppideni
VOIMALUSED OHUD
Uus funktsionaalne maja heas asukohas Uue raamatukogu ehitamisest loobumine
Osalemine rahvusvahelistes projektides Rahastus vaheneb mingil pdhjusel
Uued teenused Noorte ndrk funktsionaalne lugemisoskus
Uus dleriigiline raamatukoguprogramm Lugemishuvi jatkuv véhenemine
Kujunemine elukestva Oppe ja vaba aja | Ei leia tO6tajatele jarelkasvu
keskuseks Palgad ei ole konkurentsivdimelised
Piisavalt atraktiivne keskkond noortele
Aktiivne osalemine 1dimumistegevustes
Vabatahtlike aktiivne kaasamine

4 EESMARGID JA TEGEVUSED

Johvi Keskraamatukogu strateegiline eesmérk on kaasaegse info- ja dpikeskusena kujundada
positiivset suhtumist lugemisse ja Oppimisse, toetada elukestvat Opet, enesetdiendamist ja
kultuurilisi vajadusi. Prioriteedid on infokirjaoskuse arendamine ja laste lugemisharjumuste
kujundamine.

EESMARK 1

Raamatukogu uus hoone on perioodi 16puks avamisvalmis. Raamatukogu fudsiline
keskkond on avatud, lugemist, Oppimist ja kultuurilist Uhistegevust soodustav
kogukonnakeskus.

1.1 Raamatukogu on planeeritud kdiki siht-ja vanusegruppe ning nende ootusi silmas pidades.
1.2 Sisekujundus ja modbel on ergonoomiline, esteetiline ja multifunktsionaalne.

1.3 Raamatukogus on erinevaid lugemis-ja dppimisvéimalusi, individuaal-.ja grupitegevusi.
1.4 Eraldi vBimalused teismelistele.

1.5 Teavikute kattesaadavuse huvides on kogu fond avatud.

1.6 Raamatukapi teenus, MIRKO, iseteenindus, voimalikud muud innovaatilised véimalused.

EESMARK 2

Raamatukogu toimib kogukonnakeskusena, mis pakub raamatukoguteenuseid ja

koostd0s teiste paikkonna organisatsioonidega loob lisavaartust piirkonna kultuurielule.

2.1 Raamatukogu teenusedisaini mudeli valjatédtamine, juurutamine, monitooring ja
arendamine. Regulaarsed lugejate rahulolu-uuringud/kusitlused (1x aastas).

2.2 Kogude uuendamine, raamaturingluse (vahemalt 0,8) jalgimine.

2.3 Lugemisharjumuste tekkimist ja hoidmist toetavad teenused — raamatuklubi, nditused,
kohtumised, loengud, koolitused, keelekohvikud jne.

2.4 Vabatahtlike kaasamine raamatukogu tegevustesse.



2.5 Teiste kultuuri-ja sotsiaaltdtga tegelevate organisatsioonidega koost6d arendamine.

2.6 Haridusasutuste kaasamine raamatukoguteenustesse nii kasutajate kui ka pakkujatena.

2.7 Urituste korraldamine muu emakeelega inimestele- eesti kirjandust ja kultuuri tutvustavad
uritused, keelekohvikud, e-riigi teenuste tutvustamine ja abi jne.

EESMARK 3

Laste ja noorte lugemisharjumuste kujundamine, arendamine ja kinnistamine
3.1 Tihe koost60 lasteaedade ja koolidega — raamatukogutunnid,

kohtumised kirjanikega, ettelugemised, raamatuviktoriinid, erinevad konkursid jne.
3.2 Vaba aja veetmise vOimaluste laiendamine — lauamangud, ringitegevused, to6toad jne.
3.2 Kogude arendamine, uute raamatute tutvustamine dpetajatele ja lapsevanematele.

EESMARK 4

Digitaalne raamatukogu, kasutajasobralik digitaristu
1.1 Uleriigiline raamatukogude andmebaas.
1.2 IT riist-ja tarkvara on aja-ja asjakohased.
1.3 Uleminek RFID margistele ja laenutuskioskite (iseteenindus) kasutamisele.
1.4 Digioskuste arendamise koolitused to6tajatele ja raamatukogu kiilastajatele.
1.5 Koolituste ja Grituste otse voi jarel vaatamise voimalused veebilehel ja raamatukogu
sotsiaalmeedias.
1.6 Koostdo Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega ja Kood/Jéhviga.
1.7 Osalemine Uleriigilistes arendusprogrammides.

EESMARK 5

Raamatukogu personal on heade erialaste teadmistega, laia silmaringiga ja motiveeritud.

Tootajate panus on vaartustatud.

5.1 Organisatsioonikultuuri arendamine, eelkdige meeskonnat6d oskuste paranemine.

5.2 Kdik tootajad labivad igal aastal koolitusi vahemalt 40 tundi, sh staZzeerimine.

5.3 Kitsalt erialateadmiste kdrval vajalike uute padevuste arendamine — projektijuhtimine,
modereerimine, ndustamine, mentorlus jne.

5.4 Inglise keele oskuse taseme tdstmine tasemele B1lvahemalt 50% td6tajatest.

5.5 Oppekaikude korraldamine Eesti ja teiste riikide raamatukogudesse.

EESMARK 6

Raamatukogu aktiivne turundustegevus teadvustab raamatukogu kui avalikke

teenuseid, elukestvat dpet ning kultuurielamusi pakkuva institutsiooni mainet

6.1 Raamatukogu logo on nahtav.

6.2 Raamatukogu veebileht on informatiivne, sotsiaalmeedia péevakajaline, kdik paringud
saavad kiire ja ammendava vastuse.

6.3 Kogukond on kaasatud raamatukogu maine tdstmisesse tanu vaga heale teenusele ning
lugejate positiivsetele lugudele kogukonnas.

6.4 Urituste korraldamine nii raamatukogus kui valjaspool.

6.5 Tegevustesse, sh turundusse, on kaasatud vabatahtlikud.

6.6 Erinevatele sihtgruppidele suunatud turunduskampaaniad.



EESMARK 7

Johvi Keskraamatukogu tegutseb maakonna keskraamatukoguna.

7.1 Maakonna rahvaraamatukogudes on piisav hulk uusi teavikuid .

7.2 llukirjanduse ja teadmiskirjanduse osakaal fondist on optimaalne.

7.3 Maakonna rahvaraamatukogudele on korraldatud vajalikke ja tootajate poolt soovitud
koolitusi, maakondlikke seminare.

7.4 Maakonnaraamatukogu td6tajad on kursis maakonna rahvaraamatukogude olukorraga,
toimunud on k&igud raamatukogudesse, kohapealsed ndustamised, abistatud inventuuride
labiviimisel.

7.5 Koduloo andmebaas on hoitud aja-ja asjakohane.

ARENGUKAVA TAITMINE, HINDAMINE JA UUENDAMINE

Johvi Keskraamatukogu arengukava on strateegiline dokument, mille pohjal koostatakse
tegevuskava (Lisa 1) ja planeeritakse eelarve. Iga kalendriaasta algul toimub arengukava
taitmise analliis, pustitatud Glesannete tditmise hindamine ja vajadusel tegevusilesannete
korrigeerimine.



Lisa 1

TEGEVUSKAVA

EESMARK 1

Raamatukogu uus hoone on perioodi I6puks avamisvalmis. Raamatukogu fuusiline
keskkond on avatud, lugemist, Oppimist ja kultuurilist Ghistegevust soodustav

kogukonnakeskus.

laenutuste puhul

Tulemusnaitajad Tegevused Vastutajad Aeg
Hoone on Raamatukogu on planeeritud kdiki | KOV, raamatukogu | 2023-
projekteeritud siht-ja vanusegruppe ning nende tootajad 2028
labimdeldult ja ootusi silmas pidades
ratsionaalselt
ELI\r/]ieg;/r?JISpe Sisekujun(_iL_Js ja m('j_('jpel on
kaasates alates ergonoomll!ne, esteetiline  ja
ideekorjest kuni multifunktsionaalne
avalike
aruteludeni. Raamatukogus on erinevaid

lugemis-ja dppimisvdimalused

individuaalselt ja erineva

suurusega gruppidele

Eraldi vbimalused lastele,

teismelistele
K®oiki fondis Teavikute kattesaadavuse huvides | Raamatukogu 2028
olevaid teavikud on kogu fond avatud to6tajad
on vahetult
kattesaadavad
Raamatukapi Raamatukapi teenus, MIRKO, Teenindusosakonna | 2023
teenus, MIRKO on to6tajad, direktor,
lugejate seas arendusjuht
aktiivselt kasutuses
Lugejad kasutavad | Lugejatel on v6imalik kasutada Direktor, 2025
iseteenindust laenutuskioskeid arendusjuht, kogude
vahemalt 15% arenduse juht




EESMARK 2

Raamatukogu toimib kogukonnakeskusena, mis pakub raamatukoguteenuseid ja

koostdds teiste paikkonna organisatsioonidega loob lisavaartust piirkonna
kultuurielule.
Tulemusnaitajad Tegevused Vastutajad Aeg
Rahulolu-uuring Raamatukogu teenusedisaini Direktor, arendusjuht | 2023,
igal aastal, tks mudeli véljatootamine, 2026
kord kolme aasta | juurutamine, monitooring ja
jooksul teenuse arendamine. Regulaarsed lugejate
kvaliteedi rahulolu-uuringud/kisitlused
hindamine
Fondi ringlus >= | Kogude uuendamine, Kogude arenduse 2024,
0,8, perioodi raamaturingluse jalgimine. juht, 2028
I16puks > 1,0 teenindusosakond
Koostdo teiste Teiste kultuuri-ja sotsiaaltddga Direktor, 2023 -
Johvi valla tegelevate organisatsioonidega arendusjuht, lastetod | 2028
kultuuriasutuste ja | koostéd arendamine. juht
organisatsioonideg
a
Toimiv koostoo Haridusasutuste kaasamine Direktor, 2023 -
Johvi valla raamatukoguteenustesse nii arendusjuht, lastetod | 2028
koolidega ning Ida- | kasutajate kui ka pakkujatena juht
Virumaa
Kutsehariduskesku
sega
Muu emakeelega Urituste korraldamine muu Direktor, arendusjuht | 2023-
lugejatele vahemalt | emakeelega inimestele- eesti 2028
1 Uritus kvartalis Kirjandust ja kultuuri tutvustavad

uritused, keelekohvikud, e-riigi

teenuste tutvustamine ja abi jne.

EESMARK 3

Laste ja noorte lugemisharjumuste kujundamine, arendamine ja kinnistamine




Tulemusnditajad

Tegevused

Vastutajad

Aeg

Lasteaiad 1x
kvartalis

Koolid 1x kuus

Osalemine kaigil
Eesti
Lastekirjanduse
Keskuse
korraldatud
konkurssidel 2x a-s

Tihe koost00 lasteaedade ja
koolidega — raamatukogutunnid,
kohtumised lastekirjanikega,
kohtumised kirjanikega,
ettelugemised, raamatuviktoriinid,
erinevad konkursid jne.

Lastetdo juht,
lastet6o spetsialist

2023 -
2028

Koolivaheaegadel
méngude ja
meisterdamise
tootoad 4x a-s

Laste jututuba,
lugemisring vene
emakeelega lastele
1x néadalas

Individuaalsed
lugemisnBustamise
d lastele
ettetellimisel

Peredel,
sOpruskondadel
vBimalus kasutada
lasteala
aastaringselt

Vaba aja veetmise voimaluste
laiendamine — lauaméngud,
ringitegevused, to6toad jne.

Lastetdo juht,
lastet6o spetsialist

2023 -
2028

Uudiskirjandus
Urramis 2x kuus,
Opetajatele
soovitusnimestikud
2X aastas vOi
vastavalt
vajadusele

Voimalus tellida
endale e-kirjaga
uudiskirjanduse
tutvustusi 1x kahe
kuu jooksul

Kogude arendamine, uute
raamatute tutvustamine Opetajatele
ja lapsevanematele.

Lastetdo juht,
lastet6o spetsialist

2023 -
2028
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EESMARK 4

Digitaalne raamatukogu, kasutajasdbralik digitaristu

Tulemusnditajad Tegevused Vastutajad Aeg
Uleriigiline kdigile | Uleriigiline raamatukogude Direktor, kogude 2025 -
tasuta kattesaadav | andmebaas. arenduse juht,

teavikute teenindusosakonna
andmebaas on to6tajad

juurutatud

IT riistvara ei ole IT riist-ja tarkvara on aja-ja Direktor, arendusjuht | 2023-
vanem kui 4 aastat, | asjakohased. 2028
tarkvara

uuendatakse

vastavalt

vajadusele

Teavikud RFID Uleminek RFID margistele ja Direktor, 2025 -
maérgistusega ja laenutuskioskite (iseteenindus) arendusjuht, kogude
laenutuskioskid kasutamisele. arenduse juht

lugejatele

kattesaadavad

Vahetult lugejate Digioskuste arendamise koolitused | Direktor, 2023 -
teenindamisega tootajatele ja raamatukogu teenindusosakonna

seotud tootajad on | kiilastajatele. raamatukoguhoidjad

labinud

digimentori vmt

sarnase koolituse.

Lugejate

koolitamine

toimub oma

tootajate ja

IVKHK dpilaste

poolt.

Koolituste ja Koolituste ja Urituste otse vOi Arendusjuht 2024 -
urituste veebis jarelvaatamise v@imalused

korraldamise veebilehel ja raamatukogu

valmidus. sotsiaalmeedias.

Koostto tulemusel | Koostdo Ida-Virumaa Direktor, arendusjuht | 2023 -

on tootajad ja
lugejad kursis ITK
arengutega ning

Kutsehariduskeskusega ja
Kood/Jdhviga.
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vajaduste piires
koolitatud.

Raamatukogu
vajaduste ja
huvidega on
rahuldatud

Osalemine Uleriigilistes
arendusprogrammides.

Arendusjuht

2023 -

EESMARK 5

Raamatukogu personal on heade erialaste teadmistega, laia silmaringiga ja motiveeritud.
Todotajate panus on vaartustatud.

Tulemusnaitajad Tegevused Vastutajad Aeg
Raamatukogu Organisatsioonikultuuri Direktor, 2023-
personal moodustab | arendamine, eelkdige arendusjuht
tugeva tervikliku meeskonnattd oskuste
meeskonna paranemine.
Kdik tootajad labivad | Tootajad on osalenud Direktor, 2023 -
igal aastal koolitusi asjakohastel koolitustel arendusjuht
vahemalt 40 tundi, sh | edukaks to6ks lugejatega ja
stazeerimine. organisatsiooni lilkmetena
Koolitused on l&bitud | Kitsalt erialateadmiste Direktor, 2023-
ja tootajad on korval vajalike uute arendusjuht
kaasatud Uritustesse, | padevuste arendamine —
tegevustesse projektijuhtimine,
erinevates rollides modereerimine, ndustamine,

mentorlus jne.
Voimalus osaleda Inglise keele oskuse taseme | Direktor, 2025
rahvusvahelistes tdstmine ca tasemele B1. arendusjuht,
projektides. teenindusosakonna
Kvaliteetne tootajad
klienditeenindus.
Vahemalt ks Oppekaikude ja Direktor, 2023-
Oppereis aastas Eesti | koolitusreiside korraldamine | arendusjuht

piires ja 1 Oppereis 3
aasta jooksul
valjapoole Eestit

Eesti ja teiste riikide
raamatukogudesse.

EESMARK 6
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Raamatukogu aktiivne turundustegevus teadvustab raamatukogu kui avalikke
teenuseid, elukestvat dpet ning kultuurielamusi pakkuva institutsiooni mainet

Tulemusnditajad Tegevused Vastutajad Aeg
Raamatukogu logo on Raamatukogu logo | Direktor, 2023 -
kdikidel raamatukogu on nahtav arendusjuht
reklaammaterjalidel ja
valjas toimuvatel
Uritustel nahtav
Kodulehe kiilastatavus | Raamatukogu Arendusjuht 2023-
igal aastal eelmisest veebileht on
aastast suurem, atraktiivne ja
sotsiaalmeedia kanalite | kiiresti uuenev,
kilastatavus kasvab igal | sotsiaalmeedia
aastal 5 % paevakajaline, kdik

kiisimused saavad

Kiire ja ammendava

vastuse
Kilastuste arv kasvab Kogukond on Kdik tootajad 2023-
igal aastal 3 % . kaasatud

raamatukogu maine

tdstmisesse tanu

vaga heale

teenusele ning

lugejate

positiivsetele

lugudele

kogukonnas.
Urituste arv aastas on Urituste Direktor, 2023-2028
100 + korraldamine nii arendusjuht

raamatukogus Kui

valjaspool.
Kaasatud on vahemalt | Tegevustesse, sh Direktor, 2023-
10 vabatahtlikku turundusse on arendusjuht,

kaasatud lastet6o juht

vabatahtlikud.

EESMARK 7

Johvi Keskraamatukogu tegutseb maakonna keskraamatukoguna.
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Tulemusnaitajad Tegevused Vastutajad Periood
Uute teavikute infoon | Maakonna Kogude 2023-2026
operatiivselt edastatud, | rahvaraamatukogud | arenduse juht
tellimused koostatud es on piisav hulk
ning raamatukogude uusi teavikuid
t06tajad ndustatud.
Kogude koostis on llukirjanduse ja Kogude 2023-2026
kogude arenduse teadmiskirjanduse | arenduse juht
osakonnas iga-aastaselt | osakaal fondist on
analudsitud optimaalne
Maakondlikud Maakonna Direktor, 2023-2026
seminarid toimuvad rahvaraamatukogud | arendusjuht
vahemalt 3* aastas, ele on korraldatud
raamatukogudele on vajalikke ja
jooksev koolituste info | tootajate poolt
edastatud ja korraldatud | soovitud koolitusi,
vahemalt 1 koolitus maakondlikke
aastas enam soovitud seminare
teemal.
Koduloo andmebaas on | Koduloo Direktor, 2023 -
jooksvalt tdiendatud. andmebaas on raamatukoguhoi

hoitud aja-ja dja-bibliograaf

asjakohane.
Rahvaraamatukogude Maakonnaraamatuk | Kogude 2023 -
tootajad on teadlikud ogu to6tajad on arenduse
arengutest kursis maakonna osakonna
raamatukogunduses, rahvaraamatukogud | t66tajad,
inventuurid on l&bi e olukorraga, direktor

viidud vastavalt
seaduses maaratud
tahtaegadele.

toimunud on kaigud
raamatukogudesse,

kohapealsed
ndustamised,
abistatud
inventuuride
labiviimisel.
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